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LE CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
DANS LA FILIERE DE FORMATION DES ARTS MARTIAUX

GENERALITES

L’enseignement et 'encadrement des activités ssten France est trés encadré.
Les fédérations sportives délégataires ne peuvast gendre d'initiative dans ce
domaine sans tenir compte de ces données légedatiwéglementaires.

| / LENVIRONNEMENT LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Quiconque veut créer ou obtenir un emploi a tenips Pu a temps partiel dans
I'encadrement ou I'enseignement des activités smmrtdoit étre titulaire d’'un dipléme
d’Etat, titre ou certificat inscrit au répertoirational des certifications professionnelles.

Il / LES NOUVEAUX DIPLOMES D’ ETAT

Pendant longtemps, I'emploi des éducateurs spatété porté en France par les
titulaires des brevets d’Etat d’éducateurs sportifis premier degré souvent, ou du
second degré. Les formations préparant a ces dgad@muvaient relever des principes
de la formation en contrdle continu des connaissgncle la mise en ceuvre de
formations modulaires ; dans certains cas, de ssnpréparations a I'examen sans
délivrance de livret de formation pouvaient permeette se présenter a I'examen pour
obtenir le dipldme désiré.

Ces différentes formes de formation ont permis ébutl de professionnalisation
de la branche professionnelle du sport mais a@ssiip la mise en ceuvre de formations
conduisant aux mémes dipl6mes mais aux niveautefiment différents.

Pour aplanir ces différences et construire le siteed’'une formation adaptable a
de nombreuses activités sportives, le ministeregehdes sports a concu une nouvelle
filiere de dipldmes ainsi construite :

- un premier dipldme professionnel classé au nivesu le brevet

professionnel de la jeunesse, de I'éducation paeudd du sport ;

- un dipldme classé au niveau lll : le dipldome dgelanesse, de I'éducation
populaire et du sport ;
- un dipldme classé au niveau Il : le dipldbme supgride la jeunesse, de

I’éducation populaire et du sport.

En contrepartie de la mise en ceuvre de cette neuardhitecture, la disparition
des brevets d’Etat d’éducateur sportif est progréem
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Il / LE BREVET PROFESSIONNEL : CARACTERISTIQUES
GENERALES

Si le diplome d’Etat et le diplébme d’Etat supéripeuvent rappeler au travers des
textes réglementaires qui les créent le profil, mé&ameénagé des brevets d’Etat, il en
va autrement pour ce qui concerne le brevet prioiess|.

Bati volontairement sur des unités de compétent@dtpgque sur des unités de
connaissances, le brevet professionnel de la jeardss|’éducation populaire et du sport
est clairement affiché comme un diplome d’animateir pas comme un dipldme
d’enseignant.

Ce principe est renforcé par la volonté du minesti la jeunesse et des sports qui
souhaite mettre en ceuvre ce diplome de maniersvigesale a plusieurs disciplines : la
spécialité « activités pugilistiques » étant unar®illustration, la spécialité « golf »
figurant le contre exemple parfait.

LE CAS PARTICULIER DES ARTS MARTIAUX

Les fédérations délégataires dans le domaine tesnartiaux sont celles du judo,
du karaté, du taekwondo, de l'aikido et des artstimex chinois. Elles connaissent
toutes un développement différent mais elles amequelle que soit leur taille et leur
histoire des points communs et des besoins idesgiqu

IV /LES ARTS MARTIAUX : UN POTENTIEL DEMPLOIS AC REER

Elles présentent toutes un potentiel de créati@mglois caractérisé par deux

approches :

- la plus classique qui consiste a créer son empl@i se faire employer dans
une ou plusieurs salles de sport pour y enseignepw plusieurs arts
martiaux (en fonction de ses capacités sanctionpéesles diplédmes
d’enseignement obtenus), en faisant de cette #tson emploi a titre
principal ;

- la plus fréquente (et de loin) qui consiste a fdied’enseignement des arts
martiaux une activité accessoire, complémentaivaal’activité principale
tres différente, en intervenant le plus souvensdanclub associatif auquel
I'enseignant est trés attaché, et en renforcargi ééndéveloppement du
monde associatif.

Si dans de nombreux cas, de telles situationsmsimeis en ceuvre légalement, dans
d’autres cas qui restent aussi nombreux, I'activiést pas aussi bien déclarée, en raison
du défaut d’obtention du dipléme professionnel’dadeignant.
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Dans ce dernier cas, les enseignants sont ditvbi&séalors qu'’ils ne le sont pas.
Cette situation a simplement perduré parce querdenigr dipldme d’enseignement
professionnel ne leur a jamais paru adapté a imiation.

Tel était le cas du brevet d’Etat, tel est encdos fe cas du brevet professionnel
puisque son acces direct a 'examen prévu parebkdgs ne sera sans doute jamais mis
en ceuvre. La longueur de la formation qu’il nédessn général, le colt de cette
formation peuvent étre autant d’a priori négatifs.

Mais surtout, sa construction ne répond pas awoilesdes fédérations
délégataires des disciplines d’arts martiaux. Tleuss responsables, qu'ils réfléchissent
collectivement, ou séparément au regard de leyrerdiscipline sont persuadés que le
niveau d’animateur n’est pas nécessaire dans la emsoceuvre des activités d'arts
martiaux puisque la maitrise des techniques trés miises en ceuvre ressort de
I'enseignement et non de I'animation. En outrereldoutent méme des dangers pour la
sécurité des pratiqguants puisque le niveau teckndg I'animateur n'est pas par
définition aussi élevé que celui d'un enseignamretonséquence sera insuffisant.

V /LE CQP : UNE REPONSE ADAPTEE AUX BESOINS REPERES

Dans ce contexte particulier, le certificat de iGedtion professionnel peut
présenter le niveau de dipléme tout a fait adapté plusieurs raisons :

- il s’agit d'un titre professionnel obtenu apreseuformation professionnelle
adaptée, choisie par les partenaires sociaux beateche professionnelle. Son contenu
peut donc aisément répondre a la problématiqueégedcment évoquée, et ainsi
s’apparenter a un vrai dipldbme d’enseignant etdianimateur ;

- au regard de I'encadrement législatif et régletaiem de I'encadrement et de
'enseignement des activités sportives en Franae, cartificat de qualification
professionnelle donne, en I'absence de brevetsat{@emain de BPJEPS) la capacité
d’encadrer contre rémunération ;

- s'agissant du premier niveau de dipldme permetiarenseignement rémunéré,
il pourrait étre bati sur une formation permettaria fois d’étre professionnelle tout en
restant accessible au plus grand nombre des easésgpotentiels. En contre partie, les
conditions d’enseignement pourraient aisément émeadrées, par un niveau de
rémunération, ou par un nombre plafonné d’heuressgignement.

Un tel positionnement du CQP pourrait présentanains trois avantages :

- un positionnement dans I'échelle des diplémes ati€itpour que les
enseignants passent des filieres de formation lodéeva la filiere de
formation  professionnelle; et donc en conséquencene
professionnalisation accrue de I'encadrement didggtaés d’arts martiaux ;

- une mise en perspective avec les diplomes de nisapérieur dont les
titulaires ne seraient pas eux encadrés dans pe@rggatives d’exercice, ni
par le montant de rémunération, ni par le nombhewfes d’enseignement.
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VI/ LA NECESSITE D'UNE VRAIE FILIERE DE FORMATION

Car en effet, la branche professionnelle des a&étid’arts martiaux doit bien

maintenant étre congue dans sa globalité, en teoampte des critéres suivants :

- la nécessité d’'une hiérarchie des diplémes faigdign entre les diplomes
d’enseignement bénévole et les dipldbmes d’enseigneprofessionnel ;

- la nécessité d’'une hiérarchie des diplémes qunéexompte des acquisitions
obtenues a chaque étape pour permettre des validatiacquis des
expériences ou des allégements de formation adid&entretiens de
positionnement préalables a chaque entrée dansauvelle formation ;

- une filiere attirante a son premier niveau profassel pour faciliter le passage
de I'enseignement bénévole a I'enseignement prioiess| ;

- une filiere qui puisse s’apparenter a un systememeation continue

Cette premiere présentation n'est pas exhaudlihese veut 'énoncé de quelques
principes de base qui devront conditionner le tfaydil est souhaitable d’engager avec
les partenaires sociaux.

D’autres éléments peuvent y étre rajoutés, un icemtambre pourraient étre
précisés et affinés.

Mais I'essentiel du contenu de cette présentatifiéte les besoins de toutes les
fédérations concernées qui veulent :

- développer 'emploi dans I'encadrement de leurs/aés ;

- améliorer les capacités professionnelles des resjes de cet encadrement,
c'est-a-dire des enseignants ;

- proposer a ceux-ci une vraie filiere de formation.

En outre, a c6té de la construction de cette &Jiées fédérations délégataires sont
prétes a discuter de passerelles possibles quiepteanent a des titulaires d’autres
diplomes de s’orienter vers I'enseignement desraaitiaux.



