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NOR : MENE0301761C CIRCULAIRE N°2003-127 MEN
RLR : 540-9 DU 1-8-2003 DESCO
DES

rgamsatlon de la validation

des acquis de I'expérience

Ré.: art.L.335-5-1,L.335-6-11 ducodedel’ éducation;
art.L.900-1, L. 900-2, L. 900-4-2 et L. 934-1 du code
dutravail ; décretsn® 2002-615, n° 2002-616, n° 2002-
617 du 26-4-2002 et n° 2002-795 du 3-5-2002
Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éduca-
tion nationale; aux dél éguéeset dél éguésacadémiques
al’ enseignement technique ; aux déléguéeset délégués
académiquesalaformation continue

m Laloi dul17janvier 2002, publiée au JORF
du 18janvier 2002 amodifiél’ article L. 335-5
du code de’ éducation pour permettrelavali-
dation desacquisdel’ expérience (VAE).
Plusieurs décrets d’ application ont été publiés
au Journal officiel. Parmi ceux-ci , le décret
n°2002-615du 26 avril 2002 (JORFdu 28 avril
2002) portant surlaV AE, prisen applicationde
I"article L. 335-5 du code de |’ éducation,
concerne notamment lamise en cauvredela
VAE pour lesdipldmes afinalité profession-
nelle pour lesquelslaprocédure de validation
desacquisdel’ expérienceest organiséeet gérée
par les services académiques. Cette procédure
faitl’ objet delaprésentecirculaire.

1 - Principes généraux

Lavdidation desacquisdel’ expérienceinscrite
dans!’articleL. 335-5ducodedel’ éducationse
substitue alavalidation des acquis profession-
nels. Elle constitue une voie d' obtention des
dipldmes au mémetitre quelavoie scolaire,
I apprenti ssage ou laformation continue des
adultes. Elleconcernetouslesdipldmesafina-
lité professionnelle del’ éducation nationale
classésaux niveaux V, IV et 111 delanomen-
clature des niveaux de formation. Sont exclus
duchampd gpplicationdelaprésentecirculare
les dipl6mes nationavix délivrés au nom de
I’ Etat par |es établissements publics o’ ensei-
gnement supérieur.

Lesdiplémesacaractéreinterministériel feront

I objet d’ uneinstruction complémentaire.
Lavalidation desacquisdel’ expérience est
effectuéeauregard del’ ensembledesconnais-
sances, aptitudes et compétences acquises par
lecandidat dans|’ exerciced activitéssaariées,
non salariées ou bénévoles, en rapport avecle
champ du dipléme pour lequel lademande est
déposte.

Touslesacquisissusdel’ expérience du
candidat doivent étre pris en compte au titre
delavalidation, qu’ilsrelévent du domaine
professionnel ou des domaines généraux du
dipléme.

Quel que soit son statut (scolaire, apprenti ou
stagiairedelaformation professionnelle conti-
nue), unepersonneen formation ne peut postu-
ler alavaidationdesacquisdel’ expérienceen
substitution des modalités réglementaires
prévuespour sanctionner cetteformation.
Lademandedevaidationdesacquisdel’ expé-
riencereléved unedémarcheindividudlletelle
qu' elle est précisée notamment par lesarticles
L.900-1, L. 900-2 et L. 900-4-2 du code du
travail.

2 - La demande de validation des
acquis de I'expérience

2.1L edéptt delademande

Lademande de VAE est effectuée par le
candidat auprés des services académiques
compétentsdel’ académiede son choix qui en
accusent réception. Si lademande est receva-
ble, lejury apprécie cette demande et prend
une décision devalidation desacquisdel’ ex-
périence.

Lecandidat s engage ane déposer pour un
méme dipl6me qu’ une demande par année
civileet dansune seuleacadémie. Lademande
autitre d’ un méme dipléme ne peut concerner
qu' uneseulespécidité.

Lecandidat S engage égaement anepasdépo-
ser plusdetroisdemandesau coursdelaméme
période pour des diplémes ou destitres diffé-
rents.

Un candidat peut demander successivement,



plusieurs années de suite ou aintervallesde
plusieursannées, lavaidation desacquisdeson
expérience pour un mémediplome.

Al appui desademande, lecandidat peut faire
vaair, outre son expérienceet danslalimitede
leur duréedevalidité:

- lesdispenses d’ unitésautitre d’ un autre
diplémedétenu;

- des bénéfices de notes obtenus antérieure-
ment;

- desdispenses antérieures obtenues autitrede
lavalidation desacquisprofessionnels;

- desdécisions de validation des acquis de
I’ expérience.

Dansce cas, ladécision du jury ne pouvant
avoir pour effet deremettre en cause desdroits
antérieurement acquis, laVAE neportequesur
lapartie du dipldme qui n’ apas encore été
obtenuepar lecandidat.

Dans sademande de validation desacquis, le
candidat précise s'il souhaite bénéficier de
I’entretien (cf. infra§3.2).

2.2 Lesconditionsderecevabilitédela
demande

Lecandidat doit justifier d’au moinstrois
années d' activités, salariées, non salariéesou
bénévoles, en rapport avec e champ du
diplémepostul é.

L’ exercicebénévoled uneactivitécorrespond
alasituation d’ une personne qui s engage
librement pour mener endirectiond’ autrui une
activiténonrémunéréeendehorsdeson activité
professionnelleoufamiliale.

Lesactivités peuvent avoir été exercéesde
fagon continueou discontinue, atempspleinou
atempspartiel, laduréetotale de ces activités
étant calculée par cumul. Sont comptabilisées
danslestroisannéeslesdifférentstypesde
contratsdetravail, al’ exception de ceux
conclus pour lapréparation d’ un dipléme ou
d'untitre, ains quetoute activité effectuéeen
tant qu’ indépendant ou atitrebénévole.

Qued quesoit lestatut delapersonnelorsdesa
formation, |espériodesdeformation, initidleou
continueains quelesstageset lespériodesde
formation en milieu professionnel pour la
préparation d’ un dipl6me ou d’ untitre ne peu-
vent étre prisesen compte.
Larecevahilitédelademandeest prononcéeau
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vu d informations et de piécesfourniespar le
demandeur dansun dossier (cf. infra§4.2.1),
comptetenudeladuréeeffectivedel’ ensemble
desactivitéset du rapport qui existe entreles
activitéset lesemploisdu demandeur avec le
champdudiplémevisé.
Unedécisiond'irrecevahilité doit fairel’ objet
d unenotification motivée au demandeur.

Une décision derecevabilité delademandene
préjugeen aucun casdel’ éenduedelavalida-
tion qui ne peut étre prononcée que par lejury
dudipléme.

Les conditions de recevabilité delademande
sont gppréciéesaladatedel’ enregistrement du
dépdt delademande par les services acadé-
miques.

3 -Le jury

3.1Composition

Lejury est congtituéet présidéconformément a
|aréglementation du dipldme concerné. I
convient donc de se reporter au réglement
générd dechaguedipldme. Pour cequi concerne
lesreprésentants delaprofession, ils doivent
étre, danslecadredelaVAE, pour moitié
employeurs et pour moitié salariés conformé-
ment al’ article 4 du décret n° 2002-615 du
26avril 2002. Enoutre, il convient d’ avoir le
souci d’ assurer une représentation équilibrée
deshommeset desfemmes.

Il importe, éventuellement par des actionsde
formation amettreen place, deveiller aceque
lesmembresdujury soient aptesal’ analysedu
travail, al’ évaluation des compétences et
connaissances acquisespar I’ expérienceet ala
conduited entretiensavec desadultes.
Lesmembresdujury appartenant al’ entreprise
ou al’organismeoul le candidat exerceou a
exercé son activité ne peuvent participer ala
délibération concernant cecandidat et S absen-
tent dujury pendant cette délibération.

Lejury délibéreen séancepléniére.

Dans un souci d efficacité, I’ organisation de
chaguejury doit présenter lasouplesse néces-
sairepour permettredetraiter régulierementles
demandes de validation desacquisde |’ expé-
rience. Aussi, S'il apparait que le nombrede
candidats, lacomplexitédesdossersaexaminer
ou toute autre contrai nte risque de peser sur
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I’ organisation et le fonctionnement du jury,
celui-ci peut, sur décisiondeson président, étre
organiseen groupesd’ examinateurs.

3.2l entretien

L’ entretien permet au candidat d’ apporter des
informations complémentaires de celles qu'il
afourniesdans son dossier et d’ en expliciter
certaines. Il est organisélorsquelejury estime
qu'il nepeut délivrer ledipléme au vu du seul
dossier du candidat. Qu'il soit al’initiativedu
candidat ou du jury, il permet donc au jury de
compl éter son information, de mieux com-
prendreles activitésréellesdu candidat et de
saisir les éléments d’information les plus
sgnificatifsauregard desexigencesdudipléme.
Dansce sens, |’ entretien ne peut revétir la
formed uneinterrogationordesur lesconnais-
sances et |es compétences. Cet entretien est
préparé et conduit par lejury apartir del’ ana-
lysedudossier du candidat.

Une convocation al’ entretien est établiea
|” attention du candidat.

A titreindicatif, ladurée de cet entretien est
compriseentrevingt et quarante-cing minutes.
3.3Dédlibération et décisonsdujury

Lejury appréciel’ étendue delavalidation
apartir:

- del’analyse approfondie del’ ensemble des
élémentsfournispar le candidat dans son
dossier qui présente d’ une part son parcours,
notamment professionnel, et qui, d’ autre part,
décrit et explicitesesemploiset activités;

- d'unentretien, s cdlui-ci aété souhaitépar le
candidat ousi lejury I'aestiménécessare.

Il prend en compte les éventuel s bénéfices,
dispensesou décisonsdevalidation desacquis
quelecandidat afait valoir danssademande.
L’ éenduedelavalidationest éabliepar lejury
apartir del’ analysedesactivitésexercéespar le
candidat et qu' il achoisi deprésenter enconfor-
mitéavec sademande. Decetteprésentation, le
jury déduit lesconnai ssances, gptitudeset com-
pétencesmaitriséespar le candidat.

Il gppuiesonanaysesur leréférentie d' activités
professionnelleslorsgue celui-ci est prévu par
I’ arrété de spécialité du dipléme. Il évalue
I”adéquation entre I’ ensemble del’ expérience
du candidat et tout ou partie des exigencesdu
diplémepostulé.

Ladécisondujury sinscrit danslecadredela
réglementation particuliéredudipldmepostul &,
Déslors, soitil proposeladéivrancedu dipl&-
me, soitil seprononcesur lapartiedu dipléme
obtenue par le candidat et sur I’ évaluation
complémentaire nécessaire al’ obtention du
dipldme, soit encoreil décide del’ absencede
toutevalidation.

Un candidat qui, convoqué, nes est pasprésenté
al’entretien est déclaré gjourné. Le candidat
gournépeut déposer unenouvelledemandede
validation desacquisdel’ expériencel’ année
civilesuivante. Lecandidat estinformédecette
dispositionlorsqu'il est convoqué. Encasd' ab-
sencejudtifiéeliéeaun événement indépendant
delavolontédu candidat, I’ entretien est reporté
et donnelieuaunenouvelleconvocation.
Lejury intervient souverainement dans sa
décision. Lorsgu’il décide d’ une évaluation
complémentaire, il peut assortir sadécision
d explicationspermettant au candidat d’ daborer
son parcoursultérieur.

Lejury éablitunproces-verba deddibération.
|| adresse au recteur lanotification de sa déci-
sion soit entermede proposition dedélivrance
dudiplédmesoitentermedepartiedu dipldmea
ddlivrer et deconnai ssances, aptitudes, compé-
tencesdevant fairel’ objet del’ évaluation
complémentaire nécessaireal’ obtention du
dipléme, soit encore en terme d’ absence de
vaidation.

Unrelevé de décision est transmisau candidat
par lerecteur d’ académie. Cerelevé de déci-
sionspréciselespartiesdudiplémeou, lorsque
ledipldme est congtitué d’ unités, lesunitésqui
sont acquisespar lecandidat et cellesqui restent
aacquérir dansundédai decingans.
Danslecasd' une évaluation complémentaire,
lecandidat doit &reinforméqu’il disposedece
délai decingans, pour présenter cette évaua-
tion complémentaire, sous réserve de modifi-
cation delaréglementation du dipléme.

3.4L’ évaluation complémentaire

L’ évaluation complémentaire intervient
lorsquelejury nepeut délivrer ledipldme, soit
parcequelesactivitésoulesacquisdu candidat
nele permettent pas, soit parce quelejury ne
dispose pas de toutes | esinformations néces-
sairessur I’ expérience du candidat.



Danscecas, auregard desconnai ssances, apti-
tudes et compétences qui doivent fairel’ objet
del’ évaluation complémentaire, lejury soit
sélectionnelaou les épreuves del’ examen
auxquellesle candidat devrase présenter, soit
détermine une ou plusieurs situations
d’ évaluation adaptées. Lanature de ce type
d’ évaluation adaptée et les conditions dans
lesquelleslejury peut y recourir nécessitent
une évolution de laréglementation qui est
actudllement al’ é&ude.

L e candidat peut également opter pour une
candidatureultérieuredanslecadredelaVAE.
L’ évaluation complémentaire doit intervenir
dansundéai decingansapréslanctificationde
décisiondevaidation au candidat.

En cas de demandes successves de validation
desacquisdel’ expérience, ledéai court apartir
deladerniére notification de décision de
validation desacquisdel’ expérience quele
candidat afait valoir danssademande.
Lorsqu'unjury délibere pour un candidat qui a
subi uneéva uation complémentaire, et al’ issue
decdle-ci, cejury fondesongppréciationente-
nant compte alafoisdeladécision devalida
tiondesacquisdel’ expériencequi adonnélieu
alaprescriptiondel’ éva uation complémentaire
et desrésultatsdecelle-ci . Enfonction de ces
résultats, lejury propose ou ne propose pasla
ddivrancedudipléme.

Lorsguel’ évaluation complémentairen’ apas
permisladédivrancedudipléme, lejury sepro-
nonce, le cas échéant, sur lesacquisvalidésa
I’ occasion del’ éva uation complémentaire.
3.5Candidatshandicapés

L es candidats handicapés qui déposent une
demande de validation des acquis de |’ expé-
rience bénéficient des dispositions spécifiques
en vigueur pour |I’examen du dipléme
demandé, quecesoit lorsdel’ entretienoulors
del’ évauation complémentaire.

4 - Les modalités d’organisation

Troisgrandesfonctions sont assurées par les
servicesacadémiques:

a) lafonction d accueil et d' information des
demandeurs;

b) lafonctiondevalidation;

¢) lafonction d’ accompagnement du candidat.
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Lerecteur confieal’ undesescollaborateurs, la
miseencavredelaVAE. Chargédelacoordi-
nation académiqueet du pilotage du dispositif,
lecoordonnateur veilleraal’ organisationgéené-
raledelaprocédureet alacohérencedel’inter-
vention des différents personnels et des diffé-
rents services, établissements et dispositifs
impliquésdanslaVAE, notamment desservices
des examens, du GIP FCIP et du dispositif
académiquedevdidation.

Lecahier deschargesdesdispositifs acadé-
miquesdevadidationferal’ objetd unerévision
afin detenir compte des exigences nouvelles
induitespar lamiseen cavredelaVAE.
Lesmodalités d’ organisation peuvent étre
définies dans|e cadre académique ou inter-
académique.

4.1 Lafonctiond’ accueil et d’information du
candidat

4.1.1 Objectifs

Cettefonction sesStuedansunephasepréalable
et répond aplusieursobjectifs:

- tout demandeur devaidationdoit &rerenssigné
sur lechamp d’ application delaloi et sur les
caractérigtiquesdu, oudesdipldmesgu’il souhaite
obtenir. Cetteinformation préaable compléte et
préciselesinformationsqui ont pu lui &refour-
niespar alleurspar d autres structures, notam-
ment lespointsrelaisconsailsen VAE (cf. circu-
lareDGEFPN° 2002/24 du 23 avril 2002);

- lecandidat doit pouvoir également bénéficier
d’ une aide pour I’ orientation de sademande,
d’un conselil sur laréalisation de son projet
d’ obtention du dipléme par lavalidation des
acquisdel’ expérience et sur I’ opportunité de
demander abénéficier del’ entretien;;

- enfin, il importe que’ attention du candidat
soit gppeléesur |’ écart qui peut exister entreson
expérienceet lesexigencesdu dipldme.

4.1.2 Organisation

Entout état de cause, il importedeveiller ace
quelespersonnesnes engagent pasdanslapro-
céduredevalidation desacquissansdisposer de
touteslesinformations nécessaires. Dans ce
sens, elles doivent pouvoir bénéficier d’ une
étude personnalisée de leur demande. Cette
étude personnaliséedu projet devalidation des
acquisdel’ expérience anotamment pour fina-
litéd' éviter queledemandeur puisses engager



1744 1@3-0- NSEIGNEMENTS
ssepr. | ELEMENTAIRE ET
2003 SECONDAIRE

plusavant danslaprocédure sanslacertitudede
voir sacandidature déclaréerecevable et, dans
touslescas, en connaissancede cauise.

Les académies ont développé depuis 1994 ces
typesde servicedansle cadre delamiseen
cauvredelaVAP. Il importequelesDAVA,
fortsdeleur notoriété et del’ expérience acqui-
s, soient renforcésdansleursdispositifsd’ ac-
cuell et d'information danslaperspectived un
service de proximité et de qudité, éventuelle-
ment en partenariat avec d autresingtitutions.
Dansce sens, au regard des besoins, deslieux
d accuell et d' information seront déterminésen
fonction desstructuresexistanteset qui peuvent
leshéberger (centre de validation, inspection
académique, centred’ informationet d’ orienta-
tion (ClO), établissement publicloca d’ ensa-
gnement (EPLE) et établissement privé sous
contrat d’ association, parmi lesquel s notam-
ment leslycéesdesmétiers, lesmaisonsdela
validation, ...) et desressourceslocalesen
personnelsdefagon arépondre au pluspres, et
danslesdéaislespluscourts, alademande. Ces
lieux devront étreidentifiables par le public
comme spécifiquement dédiésalavalidation
desacquisdel’ expérience.

4.2 afonction devalidation

A cettefonction correspondent deux activités:
- une activité adminigtrative de vérification de
larecevabilité delademande et d’ enregistre-
ment de la candidature de la personne pour
I’ obtention du diplémepar laVAE;

- uneactivité d’ expertise et d’ évaluation de
I’ expérience des candidats exercée par lejury
(cf.83).

4.2.1 L edossier dudemandeur

Ledossier dedemandedevdidationdesacquis
del’ expérience, dont le contenu est défini au
plannational, comprend desél émentsqui n" ont
paslamémefinalitéet qui sont regroupésdans
lesdeux livretsqui leconstituent :

- Premiereséried déments(livret 1) : lespiéces
justificativesdeladurée d activité (certificats
detravail, attestations d’ activité, fiches de
sdaires, tout document fiscal ousocia justifiant
deladuréeet delanaturedel’ activité), ains que
laprésentation généraledesactivitéset desem-
ploisqui permettent de vérifier larecevabilité
delademande.

Enoutre, desdocumentstel squelesattestations
deformation et les dipl dmes obtenus antérieu-
rement doivent étre fournis par le candidat.
Associés éventuellement ad’ autresinforma-
tionsquelecandidat souhaite apporter aujury,
ilsont pour réle d’ éclairer lesinformations
concernant lanaturedesactivitésdu candidat et
leur niveau.

Lelivret 1 permet également d’indiquer si le
candidat est demandeur d’ un entretien avecle
jury.

- Seconde s&ried’ @éments (livret 2) : laoules
fiche(s) descriptive(s) desemplois et des acti-
vités caractéristiques choisis par le candidat,
qui, renseignée(s) par lecandidat, compléte(nt)
lapremiére Srie d’ ééments afin de permettre
aujury d évauer I’ é&enduedelavalidation.
4.2.2 Lavérification delarecevabilité dela
demande

Leservicerectoral compétent vérifielareceva
bilité delademande de VAE, auregard dela
premieére série d’ élémentsd’ informations
fourniesdanslelivret 1 par ledemandeur. La
recevabilitédelademandeconditueunprédable
al’ &udedecettedemandepar lejury. Auss, le
dépdt dulivret 2 peutintervenir enmémetemps
queledépdt dulivret 1 ou seulement lorsguele
candidat areculanctification delarecevabilité
desademande.

Leservicechargé delarecevabilité peut
appuyer sadécision derecevabilité sur une
expertisepréal able delademande conduite par
leDAVA. Lescorpsd ingpection sont associés
alamiseen cavredecetteactivité.
Ladécison derecevabilité, ou d'irrecevabilité
motivée, est adressée au demandeur par le
servicecompétent. Un candidat peut faireval oir
ladécision derecevahilité de sademande dans
touteautreacadémiequecdleotidleaééprise.
Danslecasoulelivret 1etlelivret 2nesont pas
déposés simultanément, le candidat dispose
d’undélai d' un an, acompter deladate de
décisionderecevahilité, pour déposer lelivret 2.
4.2.3 L enregistrement delacandidature dela
personne pour |" obtention du dipléme par la
VAE

Pour seprésenter audiplémeet voir sademande
deVAE examinée par lejury, le candidat doit
é&reinscrit envuedel’ obtention dudipléme.



L e systémeinformatique de gestion des
examens (OCEAN), adaptéal’ inscription au
dipléme de ces candidats, est expérimenté
depuis2002-2003.

4.2 A PéiodicitédelaVAE et ddaisdetraite-
ment desdemandes

L’instruction delarecevahilité peut &reorga
niséeatout moment. Ledélai detraitement des
demandesdeVAE envuedelavérificationde
larecevabiliténesaurait excéder huit semaines
entreladate limite de dép6t fixée par les
services académiques et |es réponses aux
demandeurs.

Afin de permettre une périodicité qui réponde
aux attentesd’ un public d’ adultes, desréunions
dujury consacréesalavalidation desacquisde
I’ expérienceont lieuaumoinsdeux foispar an.
Lesregistresd’ inscription pour I’ obtention du
diplémepar laV AE sont ouvertsau moinsdeux
foispar annéecivile. Une organisation perma:
nentedesréunionsdujury ou descommissions
d examinateurs consacrées alavaidation des
acquispeut égal ement étre concue.

Par ailleurs, lespériodesconsacréesalavaida
tiondesacquisdel’ expérienceet lescaendriers
correspondants (dates limites de dépbt des
demandes, périodesderéuniondesjurys, déais
de communication des résultats aux candi-
dats...) doivent étre déterminés et portéesala
connaissance du public afin de permettre aux
candidats qui le souhaitent de se présenter dés
quepossibleal’ évaluation complémentaires
celle-ci est prescrite.
Lesdélaisnécessairesal’ examen d’ une
demandepar lejury, al’ organisationdel’ entre-
tien et alacommunication des résultats au
candidat doivent étre définisau regard dela
quaitédu servicerendu au public.
Touteslesinformations concernant I’ organi-
sation, lescalendriers et les délais sont ren-
dues publiques et doivent étre connues des
candidats.

5 - La fonction d’accompagnement du
candidat

L’ accompagnement, qui ' est pasobligatoire,
sesitueen aval del’information et del’ éude
personnaliséedelademandedeVAE (cf. supra
4.1.1). 11 est essentiel queledemandeur puisse,
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Sil ledésire, bénéficier de ce service qui peut
|’ader, d’ unepart aconstituer undossier facili-
tant le traitement desdonnées par lejury et a
préparer I’ entretien, d' autre part abétir lasuite
deson parcoursverslediplome.

L’ aideapportéelorsdel’ accompagnementvise
notamment la présentation des activitésquele
candidat aexercées et qui sont susceptiblesde
justifier sademande de validation. L’ objectif
essentiel résidedansladescriptiondesactivités
effectives et dans|’ apport d’informations
pertinentes au regard du dipldme visé. Cet
accompagnement prendranotamment laforme
d'un entretien d’ aideindividuel, mais pourra
aussi comporter d’ autres modalitéstelles que
desatdliersméthodol ogiques.

L’ accompagnement est une étape importante
pour le candidat danslaréalisation de son dos-
sier et laprésentation delademande au jury.
Danscesens, laprestation d’ accompagnement
assurée par ledispositif académiquedevalida
tion desacquis doit répondre ades criteresde
qualité dansle strict respect deladéontologie.
Lacrédibilité des prestations d’ aide apportées
aux demandeursserafondéesur larigueur avec
laquelleles services académiqueshabilités par
lerecteur lesmettront en cauvre,
Desconselllersd’ orientation-psychologues,
des conseillers en formation continue, desfor-
mateurs, desenseignantsexercant dansdessec-
tionsd’ enseignement professionnel outechno-
logique, des professionnels... peuvent étre
appelésaintervenir dans|’ accompagnement
des personnes. Une attention particuliére sera
gpportéeaurecrutement et alaformationdeces
accompagnateurs, auxquel slescorpsd’ ingpec-
tion seront associés.

Uneinformation sur laquaité des prestations
seraportéealaconnaissancedu public.
Lecahier deschargesal’ attention des opéra
teursquevousaurez habilitésamettreen cavre
|” accompagnement porterasur

- I" aptitudedu dispositif aapporter lesréponses
aux demandeursdeV AE et aux entreprises;

- laformation et laqualification des accompa-
gnateurs;

- laréactivitédu dispositif et dessarvices;

- lapertinencedesinstrumentset desméthodes
utilisés;
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- lesconditionsd’ accueil desdemandeurs;

- lesdélaisderéponseaux demandeurs.

L es salariés peuvent prétendre aun congé
pour VAE qui leur donne droit a une autori-
sation d' absence en vue de laparticipation &
I’ensemble des opérationsliées alavalida-
tion desacquisdel’ expérience. L’ accompa-
gnement participe des actions de validation
dont lesdépenses sont imputablessur leplan
deformation del’ entreprise et au titre du
congé pour vaidation des acquisdel’ expé-
rience.

Plusgénéralement, laVVAE faisant partiedu
champdelaformation professonnellecontinue,
les colits de I’ accompagnement peuvent faire
I’ objet d’ une prise en charge par lesdifférents
acteursqui participent aux dépensesdelafor-
mation professionnelle continue dansle cadre
desdispositifsqu’ilsfinancent. Uneinformation
et un consail sur lespossibilités definancement
and gu’ uneadealacongtitution éventuelledu
dossier nécessaireal’ obtention delapriseen
charge seront gpportésaux demandeurs.
Ledroitindividuel alavalidationdesacquisde
I’ expérience, par les enjeux sociaux et écono-
miquesqu’il représente, exigequetout soit fait
pour enréussir lamise en cauvre. En effet, la
V AE contribue pleinement al’ élévation du

niveau de qualification des personneset parti-
cipeains desactionsenfaveur d unemeilleure
compétitivité del’ économie. Elle permet
I accesauix dipldmesnationaux detoutescelles
et detousceux qui souhaitent fairereconneitre
leur qudification sur lemarchédutravall natio-
nal, et dansun espaceeuropéen descompétences
et desqualificationsqui appellent toujoursplus
demobilité et exigent unelisibilité toujours
plus grande des qudiifications. Dans ce sens,
uneattention toute particuliéredoit ére portée
aux publicsapriori lespluséloignésdela
qualification. Ellerenouvellenosprincipesde
I" évaluation et modifieleregard que nous
portons sur laformation dans une perspective
d' éducation et de formation tout au long dela
vie

Vousvoudrez bien mefaire connaitre sousle
présent timbreles éventuelles difficultés
d application delaprésentecirculaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL





